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coNVENr DE col.LABonncló ENTRE LA FEDERAcIÓ oE
MuNrctpts DE cATALUNyA I LA ruruoRcló pourÉc¡¡lcn
DE CATALUNYA

Barcelona, a 14 de marg de 2003

REUNITS

D'una part, Manuel Mas i Estela, en nom irepresentació de la Federació de
Mun¡c¡pis de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Carrer Via La¡etana, 33 601a i

amb C.l.F numero G-08797771, en qual¡tat de president de la mateixa.

lde I'altra, el Sr. Miquel Espinosa Sáenz, en nom ¡ representació de la Fundació

Politécnica de Catalunya, amb dom¡cil¡ a Barcelona, Plaga Eusebi Güell' 6 i C.l'F
número G-60664000, en qualitat de Director General de la mateixa.

Ambdues parts es cons¡deren amb la capacitat legal suficient per subscriure el

present conveni i a tal efecte,

MANIFESTEN

Que la Federació de Municipis de Catalunya en les seves func¡ons de cooperació

i assisténcia als mun¡cipis está interessada en donar suport a técn¡cs ¡

professionals dels municipis per a que puguin accedir a la formació, entre

d'altres, en temes de l'entorn web, ¡ntranets, noves eines informátiques i

formació en Prevenció de R¡scos Laborals.

y'n aqrest sent¡t, la Federació de Municipis de Catalunya va sol'licitar a la
/Fundació Politécnica de Catalunya I'elaboració d'una proposta de realitzac¡ó de

gursos de tecnolog¡a i prevenció de riscos laborals.

Real¡tzada la proposta per part de la Fundació Politécnica de Catalunya ¡essent
aquesta valorada positivament i acceptada per part de la Federac¡ó de Municipis
de Catalunya, ambdues parts
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CONVENEN

Primer.- Objecte del Conveni

El present conveni té per objecte la col'laboració d'ambdues institucions per fer
poss¡ble la organització i celebració de 2 cursos tecnológics i 2 cursos de
formació en prevenció de r¡scos laborals, adregats a técnics iprofessionals de
l'admin¡stració pública dels municipis ¡consells comarcals que formen part de la
Federació de Municipis de Catalunya, amb les següents temátiques:

. Aprofitament dels recursos d'lnternet
o La Web. Tendéncies actuals, análisi i costos
. Assetjament psicológic (mobbing) i síndrome de desgast professional (burn

out)
. Problemes psicosoc¡als emergents: tecnoestrés i violéncia en el treball

Segon.- Aproximació als continguts dels seminaris

Per al desenvolupament del present Conveni, la Fundació Politécnica de
Catalunya es compromet a organ¡tzar ¡ impartir els cursos tecnológ¡cs ide
prevenció de riscos laborals amb els cont¡nguts aprox¡mats segÜents:

. Aorofitament dels recursos d'lnternet

1. Noves possibilitats per buscar, emmagatzemar, organitzar i difondre la
informació
2. Millorar la navegació, configuració avanqada de navegadors, afegits de

terceres parts, Web d'interés
3. Tipus de correu electrónic, gestió de missatges i adreces' protecció anti-

spam
4. Seguretat a lnternet, Protecc¡ó
actualitzac¡ons, etc.)
5. Nous serveis: magatzems visuals,
telefonia lP, programadors de tasques

activa i passiva (firewalls, soft.

videoconferéncies, missatges SMS,
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y' La Web. Tendéncies actuals. análisi i costos.
/

1. HTML, estátic, dinámic, interacció amb bases de dades, aplicac¡ons web,
incorporació de continguts multimédia, XML ¡ tecnolog¡es en
desenvolupament.
2. T¡pologia d'arqu¡tectura de les aplicacions web
3. Com respondre a les necess¡tats d'una aplicació web
4. Plantejament de solucions o dubtes sobre les necessitats dels
part¡c¡pants.



Assetiament osicolóoic (mobbino) i síndrome de desoast professional (burn

elu

"1. Assetjament psicológ¡c: orígens, factors de risc, fases de
desenvolupament, conseqüéncies i actuacions

2. Síndrome de desgast professional (burn out): orígens, factors de risc, fases
de desenvolupament, mnseqüénc¡es ¡ actuac¡ons
Aspectes legals del Burn out iel Mobbing
Discussió sobre diagnóstic diferencial, aspectes legals, ¡ntervenció, etc.

Problemes os¡cosocials emeroents: Tecnoestrés ¡ v¡olénc¡a en el treball

1. Estrés ¡tecnoestrés. Definició, factors de risc iconseqüénc¡es der¡vades
del tecnoestrés
2. V¡oléncia en el treball, un problema emergent. Tipus de v¡oléncia l, ll ¡ lll
3. Conseqüéncies per al treballador: estrés postraumátic, suic¡d¡, etc.

4. Debat

Tercer.- Calendari i temporització del programa

El calendar¡ i temporització prev¡stos són:

J.
4.

{
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CURSOS TECNOLOGICS I

DE RISCOS LABORALS

10.00-1 5.00
10.00-1 5.00
10.00-1 5.00

Aprof¡tament dels recursos d'lnternet
Primer dia
Segon dia
Tercer dia

10.00-1 5.00
10.00-15.00
10.00-15.00

Web. Tendéncies actuals, an¿lis¡ ¡ costos
Primer dia
Segon dia
Tercer dia

Assetjament psicológic (mobbing) i síndrome de
desgast professional (burn out)

Pr¡mer d¡a 10.00-15.00
10.00-15.00

Problemes psicosocials emergents: Tecnoestrés
i violénc¡a en el treball

Primer dia 't 0.00- 15.00
10.00- 15.00
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Quart.- Pressupost i condicions de pagament

El pressupost per a la organització, coordinació i impartició de cada un dels
cursos és el següent *:

. Aprof¡tament dels recursos d'lntemet
3.755 € per un col'lect¡u de 15 - 20 alumnes

c La Web- Tendéncies actuars, an¿lrsi i cosfos
3.755 € per un col.lectiu de 15 - 20 alumnes

Asseüament psicológ¡c (Mobbing) i stndrome de desgasl professional (bum out)
2.495 € f¡ns a 25 alumnes
2.785 € per més de 25 alumnes

Problemes psicosocials emergents: Tecnoestrés i violéncia en el treball
2.495 € fins a 25 alumnes
2.785 € per més de 25 alumnes

(.) Pressupost exempt d'lVA.' 
El pressupost inclou aules a les ¡nstal lac¡ons de la FPC, la documentació
¡ el servei de coffee-break que s'oferirá als ass¡stents .

En tots els casos, les cond¡c¡ons de pagament són les següents:

La FPC emetrá una factura a la Federació de Municipis de Catalunya per l'import
total de cada un dels cursos un cop f¡nal¡tzat el mateix iamb venciment a 60

dies.

C¡nqué.- Vigéncia

El present conveni entrará en vigor el mateix dia de la seva signatura i tindrá

vigéncia fins a la finalització del darrer curs, podent-se prorrogar o renovar pel

termini icond¡c¡ons que, de comú acord, les parts pactin expressament.



S¡sé.- Marc legal

El present conven¡ té naturalesa administrativa, regint en la seva interpretació i

desenvolupament el rég¡m jurídic-administratiu amb expressa submissió de les
parts a la Jurisdicció Contenciós- Administrat¡va.

En prova de conformitat, signen ambdues parts, per tr¡plicat, en lloc i data
senyalats a I'inici.

Federac¡ó de Municipis de Catalunya Fundació Politécnica de Catalunya

lr, A,w
Manuel Mas i Estela
President

Fundació Politécnica de Catalunya

Espinosa i Sáenz


