CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA FEDERACIO DE
MUNICIPIS DE CATALUNYA | LA FUNDACIO POLITECNICA
DE CATALUNYA

Barcelona, a 14 de marg de 2003

REUNITS

D'una part, Manuel Mas i Estela, en nom i representacié de la Federacié de
Municipis de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Carrer Via Laietana, 33 6°1% i
amb C.I.F numero G-08797771, en qualitat de president de la mateixa.

| de laltra, el Sr. Miquel Espinosa Séaenz, en nom i representacio de la Fundacio
Politécnica de Catalunya, amb domicili a Barcelona, Plaga Eusebi Guell, 6 i C.1.F
namero G-60664000, en qualitat de Director General de la mateixa.

Ambdues parts es consideren amb la capacitat legal suficient per subscriure el
present conveni i a tal efecte,

MANIFESTEN

Que la Federacié de Municipis de Catalunya en les seves funcions de cooperacio
i assisténcia als municipis estd interessada en donar suport a técnics i
professionals dels municipis per a que puguin accedir a la formacio, entre
d'alires, en temes de l'entorn web, intranets, noves eines informatiques i
formacié en Prevencié de Riscos Laborals.

/A aquest sentit, la Federaci6 de Municipis de Catalunya va sollicitar a la

Fundacié Politécnica de Catalunya I'elaboracié d’una proposta de realitzacio de
cursos de tecnologia i prevencio de riscos laborals.

Realitzada la proposta per part de la Fundacié Politécnica de Catalunya i essent
aquesta valorada positivament i acceptada per part de la Federacié de Municipis
de Catalunya, ambdues parts




CONVENEN

Primer.- Objecte del Conveni

El present conveni té per objecte la col-laboracié d’ambdues institucions per fer
possible la organitzacié i celebracié de 2 cursos tecnologics i 2 cursos de
formaci6é en prevencio de riscos laborals, adregats a técnics i professionals de
I'administracié publica dels municipis i consells comarcals que formen part de la
Federacid de Municipis de Catalunya, amb les seglients tematiques:

« Aprofitament dels recursos d’Internet
La Web. Tendéncies actuals, analisi i costos

e Assetjament psicolégic (mobbing) i sindrome de desgast professional (burn
out)

e Problemes psicosocials emergents: tecnoestrés i violéncia en el treball

Segon.- Aproximacio6 als continguts dels seminaris
Per al desenvolupament del present Conveni, la Fundaci6 Politécnica de
Catalunya es compromet a organitzar i impartir els cursos tecnologics i de

prevencié de riscos laborals amb els continguts aproximats seguents:

= Aprofitament dels recursos d’Internet

1. Noves possibilitats per buscar, emmagatzemar, organitzar i difondre la
informacio

2. Millorar la navegacio6, configuracié avangada de navegadors, afegits de
terceres parts, Web d'interés

3. Tipus de correu electronic, gestié de missatges i adreces, proteccio anti-
spam

4. Seguretat a Internet, protecci6 activa i passiva (firewalls, soft.
actualitzacions, etc.)

5. Nous serveis: magatzems visuals, videoconferéncies, missatges SMS,
telefonia IP, programadors de tasques

/ La Web. Tendéncies actuals, analisi i costos.

1. HTML, estatic, dinamic, interaccié6 amb bases de dades, aplicacions web,
/\ = incorporaci6 de continguts multimédia, XML i tecnologies en
desenvolupament.
2. Tipologia d'arquitectura de les aplicacions web
3. Com respondre a les necessitats d’'una aplicacio web
4. Plantejament de solucions o dubtes sobre les necessitats dels
participants.



= Assetiament psicoldgic (mobbing) i sindrome de desgast professional (burn

out

1. Assetjament psicologic:  origens,

factors

desenvolupament, conseqiéncies i actuacions
2. Sindrome de desgast professional (burn out): origens, factors de risc, fases
de desenvolupament, conseqiiéncies i actuacions
3. Aspectes legals del Burn out i el Mobbing
4. Discussi6 sobre diagnostic diferencial, aspectes legals, intervencio, etc.

* Problemes psicosocials emergents: Tecnoestrés i violéncia en el treball

de risc,

de

1. Estrés i tecnoestrés. Definicio, factors de risc i conseqguéncies derivades

del tecnoestrés

2. Violéncia en el treball, un problema emergent. Tipus de violéncia |, Il i lll

3. Conseqguéncies per al treballador: estrés postraumatic, suicidi, etc.

4. Debat

Tercer.- Calendari i temporitzacié del programa

El calendari i temporitzacié previstos son:

CURSOS TECNOLOGICS | PREVENCIO |DIA/DIES |HORARIS TOTAL CURS
DE RISCOS LABORALS
Aprofitament dels recursos d’Internet
Primer dia | 25/03/03 10.00-15.00
Segon dia | 01/04/03 10.00-15.00 15 hores
Tercer dia | 08/04/03 10.00-15.00
| ¥a Web. Tendéncies actuals, analisi i costos
Primer dia | 23/04/03 10.00-15.00
Segon dia | 30/04/03 10.00-15.00 15 hores
Tercer dia | 07/05/03 10.00-15.00
Assetjament psicologic (mobbing) i sindrome de
desgast professional (burn out)
Primer dia | 03/04/03 10.00-15.00 10 hores
Segon dia | 10/04/03 10.00-15.00
Problemes psicosocials emergents: Tecnoestrés
i violéncia en el treball
Primer dia | 28/04/03 10.00-15.00 10 hores
Segon dia | 05/05/03 10.00-15.00




Quart.- Pressupost i condicions de pagament

El pressupost per a la organitzacié, coordinacié i imparticié de cada un dels
cursos és el seguent *:

e Aprofitament dels recursos d’Internet
3.755 € per un col-lectiu de 15 - 20 alumnes

e La Web. Tendencies actuals, analisi i costos
3.755 € per un col.lectiu de 15 - 20 alumnes

o Assetjament psicologic (Mobbing) i sindrome de desgast professional (burn out)
2.495 € fins a 25 alumnes
2.785 € per més de 25 alumnes

e Problemes psicosocials emergents: Tecnoestrés i violéncia en el treball
2.495 € fins a 25 alumnes
2.785 € per més de 25 alumnes

(*) Pressupost exempt d’'IVA.
El pressupost inclou aules a les instal-lacions de la FPC, la documentacio
i el servei de coffee-break que s’oferira als assistents .

En tots els casos, les condicions de pagament son les seglents:
/ La FPC emetra una factura a la Federacioé de Municipis de Catalunya per l'import

total de cada un dels cursos un cop finalitzat el mateix i amb venciment a 60
dies.

Cinqueé.- Vigéncia

El present conveni entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura i tindra
vigéncia fins a la finalitzacié del darrer curs, podent-se prorrogar o renovar pel
termini i condicions que, de comu acord, les parts pactin expressament.



Sisé.- Marc legal

El present conveni té naturalesa administrativa, regint en la seva interpretacié i
desenvolupament el régim juridic-administratiu amb expressa submissié de les
parts a la Jurisdiccié Contencids- Administrativa.

En prova de conformitat, signen ambdues parts, per triplicat, en lloc i data
senyalats a l'inici.
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Manuel Mas i Estela Miqpuel Espinosa i Saenz
President Dirgctor General



